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Kelso's Choice

Kelso's Choice je preventivni program osmisljen da osnaZi decu za donoSenje dobrih odluka
i samostalno re3avanje konflikata. Ovaj program se u naSoj Skoli primenjuje vec¢ tre¢u
godinu, i svi u€enici koji nam se pridruZuju bivaju obuhvaéeni edukacijom za ovaj program.
Ove 3kolske godine smo uveli i vrSnjacku edukaciju, u okviru koje su ucenici Grade 4B
pripremili 3 mini-predstave za u€enike Grade 1 i Grade 2. Na ovaj nacin su prikazali neke
problemske situacije i sukobe iz svakodnevnog Zivota u€enika i na koji nacin je Kelso svojim
ponudenim reSenjima pomogao deci da reSe probleme na koje su nailazili. Na kraju su
organizovali i mali kviz u kom su dodelili nagradu uceniku koji je uspeo da prepozna i
objasni 2 od pounudenih reSenja.

Vise informacija o samom programu

Ovaj program uci ucenike da:

- Prepoznaju svoje misli, emocije i ponasanje

- Razvijaju unutrasnji lokus kontrole

Razvijaju licnu odgovornost za svoje odluke

Smanje tuzakanje

Nauce razliku izmedu ,malih* i, VELIKIH” problema

Razviju vestine reSavanja konflikata u Skoli i van nje (i kada niko od odraslih nije u blizini).

Nesporazumi u komunikaciji i konfliktne situacije medu decom su svakodnevna i normalna
pojava. Medutim, uvredljivi komentari i gestikulacije upucene suprotnoj strani, kao i fizicki
kontakti i napadi na druge ucenike su neprihvatljivi nacini reSavanja nesporazuma i
konflikata u Skoli.

Nas$ cilj je da kroz program Kelso-s Choice ucenike nau€¢imo na koje sve pozitivne i
prihvatljive nacine mogu da se snadu u ovim neprijatnim i teSkim situacijama.

Program podrazumeva da ucenici nauce da naprave razliku izmedu “velikih” i “malih”
problema i da kada procene da se radi o “malom” problemu, isprobaju bar dve od naucenih
strategija koje su odgovarajuce u datoj situaciji, pre nego Sto se obrate za pomoc¢ odrasloj
osobi. Kada procene da se radi o “velikom” problemu, onda se odmah obracaju za pomo¢
odrasloj osobi.

Na klju€nim mestima u Skoli, u svakoj u€ionici postavljeni su posteri, kao i baner u Skolskom
dvoriStu i na njima su slikama predstavljena ponudena reSenja i strategije za samostalno,
nenasilno reSavanje konfliktnih situacija.

Primenom ovog programa smatramo da ce ucenici razviti efikasne vesStine reSavanja
konflikata koje mogu stalno koristiti. To ¢e im pomo¢i da se suoCavaju sa problemskim
situacijama na pozitivan nacin i da pronalaze adekvatna reSenja da te situacije reSe. Kada
ovladaju ovim vestinama i u problemskoj situaciji znaju Sta da preduzmu, ne osecaju vise
pritisak u problemskim situacijama i smanjuje se broj konfliktnih situacija u Skoli i kod kuce
u kojima ucestvuju.

Prikazi ponudenih reSenja




GO TO ANOTHER GAME

1. 1ZABERI DRUGU IGRU

Sva deca vole da se igraju i postoje uvek igre koje su popularnije od drugih. Neka igra moze
da postane manje zabavna kada, na erlmer, neko pocne da vara ili neko stalno menja
pravila igre. Pitanje koje se deci postavlja jeste kako dolazi do toga da ostaju u igri iako ona
viSe za njih ne predstavlja zadovoljstvo jer su navikli da stalno igraju tu istu igru. Kada se u
igri pojavi nekoliko ,,malih” problema, vreme je da se izabere neka druga aktivnost, da se
izabere neka druga igra. To ne znaci da su oni odustali, izneverili nekoga i sl, ve¢ da su
doe)/oljno mudri i snazni da izaberu onu aktivnost u kojoj ¢e viSe uzivati i koja ¢e za njih biti
zabavna.



TALK IT OUT

2. RESI (RASPRAVI) NESPORAZUM | SASLUSA] DRUGOG
Ucenici se osnaZuju da u svakoj situaciji kada nastane nesE
dok druga strana slusa, kao i da saslusaju svog drugara do
problem u toj istoj situaci&i\.l Kroz igranje uloga: jedan objasnjava, drugi slusa, pa se zamene,
ucenici prolaze kroz ovakve situacije kada realan problem ne postoji i docaravaju neku
problemsku situaciju, uz u€enje vestine slusanja i prihvatanja tude perspektive.

Izbor ovog reSenja moze biti biti uspeSan samo ukoliko su obe strane spremne da saslusaju
jedna drugu. Takode, dok &ovore o tome Sta njima predstavlja problem, uce se da koriste JA
poruke (asertivnu komunikaciju), a da efekat poruke koju 3alju moZe biti jaci ukoliko ucenik

gleda u oci sagovornika i odrzava kontakt ofima dok prica i ukoliko se u€eniku obraca licno,
imenom da bi pridobio njegovu paznju.

orazum objasne svoju stranu price,
pri¢a o tome Sta njemu predstavlja



3. DELI STVARI | SACEKA] SVO) RED

U svakodnevnom radu i druzenju u Skolskoj sredini, u€enici su Cesto u situaciji da moraju da
dele zajednicke stvari i da nauce da sacekaju svoj red, iako ponekda mogu svi da pozele da
budu prvi u ne€emu ( da stanu prvi u red, da prvi uzmu uZzinu, da prvi ispri€aju neku pricu i sl.).
Zajedno sa ucenicima se modeluje.ponasanje kako da ucenik pristojno zamoli drugog ucenika
da mu da nesto Sto trenutno koristi, a zaledniEko je, kroz glumu i zamenu uloga. Takode, na
koji nacin sve mogu da se dogovore i odluce ko e neku aktivnost prvi da izvodi. Ovo reSenje je
od izuzetne vaznosti za prevenciju posledica koje se mogu pojaviti ukoliko to ne &inimo (npr.
svada, povredenost osecanja, nemogucnost da se zavrSi zadatak do kraja i sl.)



4. IGNORISI PROBLEMATICNO PONASANJE . o o L
Prilikom uvodenja ovog reSenja, sa ucenicima se jasno izlistavaju situacije u kojima je ovakvo
reSenje moguce | efikasno. Posebna cPa_znja se posvecuje postupnosti u primeni ovog i drugih
ponudenih reSenja, pa tako, znajuci da je veoma je teSko ignorisati problematicno ponasanje (
ruganje, zadirkivanje) predlaZe Se da ucenik pokuSa da ignoriSe nekoliko dana pre nego Sto
osoba koja to radi odustane i prestane. Ukoliko se u€enik odluci da ignoriSe, treba da zna da to
nije nacin da se brzo i lako resi problem, ali kada na kraju uspe u tome, efekat je cesto veoma
trajan (retko se ponavljaju takve situacije). . - - o
PoSto se ponekad deSava da ignorisanjem ne moZemo resiti problematiéno ponasanije i taj ko
se tako ponaSa moze da postane i gori u nameri da privuce neciju paznju ili jos viSe pocne da
vreda, kada ne dobije tu potrebnu paZznju on €esto pocne joS gore dase ponasa, ali ako ne
naide na oCekivanu paZnju, on ipak na kraju ¢esto odustane. L L
Ovo reSenje se mode]U{e prikazivanjem po%resnogvnacma za ignorisanje uz odgovarajuci stav
tela, nervozu, strah, ljutnju i sl. (ljutit pogled, prekrStene ruke, stisnuté pesnice, duvanje kroz
nos, uvucena ramena i _sl.;, kao i pravog nacina za ignorisanje uz odgovarajuci stav tela, mimiku
i pokrete (smiren izraz lica, opusteno télo, samoppuzdanje{. .

a kraju se ostavlja prostor da ukoliko ovaj “mali” problem preraste u “veliki” problem nakon
odredenog vremenskog perioda se ucenik obrati za pomoc¢ odrsaloj osobi u koju ima poverenja.



5. UDAL]JI SE OD PROBLEMSKE SITUACIJE

Ovo reSenje se obitno preporucuje u kombinaciji sa i%norisanjem. Ucenicima se
preporucuje da se udalje od nekoga ko ih zadirkuje i da biraju drugo drustvo. Cesto
nastane problem kada je osoba koja ih zadirkuje neki njihov dobar drug, pa da odlucuju da
ostanu drugari iako im smeta to ponasanje.

Prikazivanjem ovog reSenja modeluje se neprikladno udaljavanje (uplaseno ili besno
istr€avanje iz situacije), kao i pravilno udaljavanje tako Sto se ucenik polako i si%urno
okrece i odlazi. Akcenat se stavlf'(a na mogucnost svesnog izbora i donoSenja odluke i
osnaZzivanje u€enika da preuzme kontrolu nad situacijom.



(PLEASE) TELL THEM TO STOP

6. RECI IM (ZAMOLI IH) DA PRESTANU

Ovo reSenje se obifno preporucuje ukoliko ignorisanje nije uspelo posle izvesnog
vremena. Onda ucenik moZe da pokuSa da kaze osobi ¢ije mu ponaSanje ne prija da
prestane da radi to Sto radi, a Sto njemu smeta i na taj nacin resi taj isti problem, naravno,
ukoliko to izvede na pravi nacin.

Modelovanje ovog reSenja podrazumeva takode primenu pogreSnog i pravog nacin.
PogreSan nacin bi bio da ucenik placu¢i moli dok izgovara recenicu: ,Molim te da
prestaneeeeee$” ili se obraca agresivnim tonom i nareduje: ,Prestani!!”. Pravilan nacin
primene ove strategije podrazumeva da pridete osobi, pogledate je u odi i kaZete tihim i
mirnim tonom: ,Sada je stvarno dosta. Prestani.”



7.1ZVINI SE AKO SI POGRESIO

DeSava se da ¢ak i kada smo mi pogresili, ne Zelimo to da priznamo ni sebi ni drugima, trudimo
se da pronademo krivca u drugima i produbljujemo konflikt umesto da se prosto izvinimo Sto
smo pogresili.

Ucenici treba da shvate da izvinjenje mora biti iskreno i da druga osoba treba da bude u stanju
da izvinjenje primi i prihvati. Ponekada ucenik treba da saceka i neko vreme pre nego 5to se
situacija smiri i pre nego $to se izvini za svoj Ipostupak.

Zajedno sa ucenicima se prolazi kroz dva dela izvinjenja:

* RECI nesto: Pogledaj osobu kojoj se izvinjavas u oci i reci joj zbog Cega se izvinjavas.

* URADITI nesto: Preduzeti neSto ili prestati sa odredenim ponasanjem da bi se problem reSio
(npr. popraviti slomljenu igracku ili prestati sa ,,prozivanjem” da je neko beba.)

Ovde takode modelujemo nepravilan nacin izvinjenja (zaLedI'ivo, bez razmisljanja, povrino, bez
pratece gestikulacije i stava tela izgovorite beznacajno i bezli¢no: ,Izvini”), kao i ispravan nacin
izvinjenja: ,,Pogledaj osobu kojoj se izvinjavas u ofi i reci joj zbog €ega se izvinjavas, saosecajno i
iskreno i ponudi podrsku i pomo¢.”



8. DOGOVORITE SE (NAPRAVITE KOMPROMIS)

Ovo reSenje, kao i izvinjenje, zahtevaju odredenu dozu emotivne zrelost. U€enicima se
objasnjava da kada traze kompromisno reSenje za neki problem ili situaciju da malo necega
izgube, ali da puno dobijaju. Za postizanje kompromisnog reSenja veoma je vazno razviti
vestine pregovaranja kod ucenika.

Primer: Dve devojcice Zele da se igraju razli€itih igara za vreme odmora. One ¢e izgubiti malo
vremena dok se dogovore i nece igrati bas ono Sto bi Zelele tokom celog odmora, ali ¢e dobiti
drustvo za igru i zabavice se.

Sa ucenicima se zajednicki dolazi do toga u kojim bi sve situacijama mogli da primene ovu
strategiju, kako ¢e vrsiti pregovore, kako ce se ,cenjkati” za svoju ideju. Neke od njihovih igara,
kao Sto su kamen-papir-makaze, biranje broja od 1 do 10, bacanje novcica su takode neki od
nacina na koje se moze doneti odluka i napraviti dogovor i one se mogu primeniti u ovakvim
situacijama.



WAIT ANDP CcOOL OFF

9. SACEKA] | NE REAGU) DOK SE NE ,,OHLADIS"

U situacijama kada svi ostali pokusaji propadnu i ,mali” problem po€inje sve viSe da im
smeta, ucenicima se preporucuje da se sklone iz situacije dok se ne ,,ohlade” i budu u stanju
da problem reSavaju hladne glave. To podrazumeva bukvalno i fizicki da se sklone iz
situacije, odu na neko mirno mesto i razmisle kako mogu da reSe ovaj problem. Dobra
odluka se teSko moZe doneti u situacijama kada smo obuzeti jakim emocijama, tako da
najbolje reSenje da se iz situacije sklonimo, razmislimo i nademo neko drugo resenje za tu
siftul?aju koje moze biti efikasnije od dosada primenjivanih reSenja koja nisu imala Zeljeni
efekat.

Sa ucenicima se izlistavaju mesta u Skoli, kod kuce, u komSiluku itd, gde mogu da odu da se
smire i da na miru razmisle o problemu i kako da ga reSe (svako piSe svoj podsetnik koji ¢e
koristiti kada budu u problemu).



6O TO ANOTHER GAME TALK IT our

IGNORE IT (PLEASE) TELL THEM TO STOP

APOLOGIZE MAKE A DEAL WAIT AND COOL OFF

ResSenje koje ucenik bira u odredenoj situaciji je ono za koje misli da moZze biti
efikasno. Nije svako reSenje primenljivo u svakoj situaciji i ucenici uce da prave
razliku kada koje reSenje mogu da primene. Svako treba da primeni bar dva
reSenja od ponudenih ( ako jedno ne upali, pokusa se neSto drugo) i ima dovoljno
strpljenja da saceka da to reSenje deluje i ima efekta. Ukoliko nijedno od dva
primenjena reSenja ne postigne Zeljeni efekat, ucenici se obraéaju za pomoc¢ i
savet odrasloj osobi od poverenja ( uciteljici, nastavnici, psihologu itd.). Na ovaj
nacin se ucenici uce da veruju u svoje snage da mogu da izadu na kraj sa
problemom samostalno, jer kada jednom uspeju da reSe problem na jedan od
predloZenih nacina, svaki sledeé¢i put ¢e sami preuzimati kontrolu nad
situacijom i pronalaziti reSenje sa viSe samopouzdanja.



